> Mesto Ruzomberok

Odd. socialnych sluzieb a zdravotnictva

SMERNICA
upravujuca prijimanie finanénych a vecnych darov na podporu
¢innosti zariadenia krizovej intervencie — utulok

ClL 1
Utel smernice
Mesto Ruzomberok - Mestsky trad Ruzomberok — oddelenie socidlnych sluzieb a zdravotnictva,
ako zriad’ovatel’ zariadenia krizovej intervencie - Utulok pre ob&anov bez pristresia, vydava tito
smernicu, ktora upravuje podmienky pre prijimanie finanénych darov, vecnych darov,
a sponzorskych prispevkov a nakladanie s nimi .

Cl.2
Zakladné pojmy
1. Darca — fyzicka osoba (FO) alebo pravnické osoba (PO), ktora organizacii alebo zariadeniu
daruje (bezodplatne prenechd) peniazny alebo nepeniazny dar, konajica z vlastnej vole bez
donutenia.
Obdarovany- prijimatel’ daru od darcu, /zariadenie/.
3. Penazny dar - finan¢né prostriedky v hotovosti alebo bezhotovostné finan¢né prostriedky
prevedené na bankovy tcet.
4. Nepenazny dar — akdkol'vek hnutel'na a nehnutel'né vec, ktord nema povahu petiazného daru.

N

CL3
Pravidla pre prijimanie darov
1. Zariadenie moze prijimat’ penazné dary:
a) v hotovosti na zaklade pokladni¢ného dokladu
b) bezhotovostne bankovym prevodom od darcu na bankovy ucet
2. Zariadenie moze prijimat nepenazné dary:
a) Rozne vyrobky alebo tovary, ktoré slizia priamo na ¢innost’ a musia byt’ zaevidované
v evidencii zariadenia
b) Sluzby sluziace k zabezpeceniu ¢innosti zariadenia
c) Prijimanie drobnych pozornosti, kedy drobnou pozornostou su napr. kvety, kava, ¢okolada
a pod. Ak darca trva na odovzdani pozornosti a zo spolocenskych dévodov nie je mozné
odmietnut’, tak pracovnik moze pozornost’ prijat’.
3. Zariadenie je povinné uzatvorit’ s darcom pisomnu darovaciu zmluvu v zmysle § 628 a nasl.
Obcianskeho zédkonnika.
4. Dary moZe prijimat’ len pracovnik tym povereny.

ClL4
Pouzitie darov
1. Zariadenie je povinné pouzit’ dar len na ucel, ktory je uvedeny v darovacej zmluve.
2. Zariadenie je povinné zaevidovat’ materidlne — hmotné dary do prislusnych skupin majetku
organizacie v sulade s obehom uctovnych dokladov podl'a hodnoty daru. V pripade, ak darca aj po
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opakovanej vyzve neuvedie cenu daru, zariadenie zaeviduje uvedeny majetok podl'a porovnatelnej
ceny na trhu.

3. Pokial nie je v darovacej zmluve vymedzeny ucel pouzitia daru a nie je mozné ho urcit, moze
zariadenie dar pouzit’ podl'a vlastného zvazenia, pricom nesmie porusit’ pravne predpisy a dobré

mravy.

4. Penazné dary sa nesmu vyuzivat' na odmenovanie zamestnancov.

CL5
Odmietnutie daru

Zariadenie moze prijatiec daru odmietnut’, napr. z dévodov:

Darca posobi v oblasti a vykonava aktivity spojené s nasilim a potlacovanim l'udskych prav
a slobod

Darca trva na tom, aby jemu alebo inej osobe alebo institucii zariadenie poskytlo
protisluzbu, zvyhodnenie a pod.

Prijatie daru kladie na zariadenie neprimerané finan¢né, ¢asové, priestorové alebo iné
naroky.

Ide 0 materialne vybavenie alebo sluzby, ktoré nie st v sulade s potrebami zariadenia

a poskytovanim sluzieb v tomto zariadeni.

CL6

Eticky kodex zamestnanca pri prijimani darov a vyhod z ich prijatia
Zamestnanec nevyzaduje ani neprijima dary, pozornosti, ani iné¢ vyhody, ktoré by mohli hoci
len zdanlivo ovplyvnit’ jeho rozhodovanie a profesionalny pristup vo veci, alebo ktoré by
bolo moZné povaZovat’ za odmenu za pracu, ktora jej jeho povinnostou. Zaroven ani
nenavadza tretie osoby na poskytovanie darov, pozornosti, alebo inych vyhod.
Zamestnanec nepripusti, aby sa v stvislosti s plnenim zverenych tloh dostal do pozicie
zavazku za preukéazant sluzbu alebo vyhodu, ktora ho zbavuje nestrannosti pri poskytovani
sluzieb klientovi.

ClL.7
Zaverecné ustanovenia
VSetci zamestnanci zariadenia si povinni riadit’ sa touto normou pri prijimani a pouZiti
darov urcenych pre zariadenie.
Porusenie smernice zo strany zamestnancov sa bude povazovat’ za zdvazné porusenie
pracovnej discipliny, ktoré sa bude riesit’ v zmysle Zakonnika prace.
Tato interna smernica nadobuda platnost’ diiom 1.6.2021

Peciatka a podpis zriad’ovatel’a
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